U I M M Sécuriser la rupture du contrat de travail

Mayenne

LA FABRIQUE
DE LAVENIR

OBJECTIFS
e Appréhender les différentes formes de rupture du contrat de travail
e Sécuriser vos procédures de licenciement
e Anticiper le risque contentieux

PUBLIC
Chefs d’entreprise, responsables et assistants des ressources humaines, managers

PREREQUIS
Connaissances de base nécessaires en droit du travail

PROGRAMME
1. Lelicenciement
e Licenciement disciplinaire
e Licenciement pour motif personnel autre que disciplinaire

2. Les autres modes de rupture
e Larupture conventionnelle
e Ladémission
e Le cas particulier de prise d’acte et de la résiliation judiciaire

3. Conséquences de la rupture
e Indemnités de licenciement
e Lerisque prud’homal

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Alternance de théories et échanges d’expériences, cas pratiques, supports et fiches outils remis
aux participants

SUIVI ET EVALUATION
Enquéte de satisfaction, attestation de suivi de stage

NOMBRE DE PARTICIPANTS
6 personnes minimum

DATE et DUREE
7 heures, 10/09/2019, de 9h a 17h30



