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OBJECTIFS
e Maitriser les fondamentaux de la description d’emploi
e Lister et cartographier les emplois de I'entreprise
e Analyser les emplois et élaborer les fiches descriptives nécessaires au déploiement d’un
systeme de classification
e Appréhender les outils et méthodes UIMM de description

PUBLIC

Chefs d’entreprise, responsables et collaborateurs des ressources humaines

PREREQUIS
Connaissances des entreprises industrielles

PROGRAMME

1. Une description d’emploi, pour quoi faire
e Cohérence entre le travail effectué et les attentes de I'organisation

2. Terminologie et définitions
e Meétier

Emploi

Poste

Fonctions

Classification

Qualification

Compétences

3. Outils et méthodologies
e Lacartographie
e [’'analyse et la description de I'emploi
e Les bonnes pratiques / points de vigilance

4. Analyser et coter les emplois

5. Contexte 2019 : négociation du dispositif conventionnel

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Alternance de théories et échanges d’expériences, cas pratiques, supports et fiches outils remis
aux participants

SUIVI ET EVALUATION
Enquéte de satisfaction, attestation de suivi de stage
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NOMBRE DE PARTICIPANTS
6 personnes minimum

DATE et DUREE
7 heures, le 24/10/2019, de 9h 3 17h30



