
 

Manager le « Bon sens » 

Pour booster sa performance 

  
OBJECTIFS 

• S’organiser pour, ensemble, voir, comprendre l’activité de son environnement de travail 
et permettre à chacun d’agir pour l’améliorer 

PUBLIC 

Dirigeants, responsables d’atelier, responsables bureau d’études, responsables RH, 
responsables logistiques 

 
PREREQUIS 

Etre soucieux d’allier compétitivité et épanouissement du personnel. 

 
PROGRAMME 
 

1. Situation actuelle et constat 
• Echange autour des problématiques de chacun 

 
2. La place du « MBS » dans la démarche d’amélioration 

 
3. Le management de la proactivité 

 

4. Construire un système d’amélioration en faisant évoluer la culture de l’entreprise 
 

5. La posture du manager 
 

6. Mise en situation 
 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 
Interaction avec et entre les participants, mise en situation, jeu de rôle. 

 

SUIVI ET EVALUATION 

Enquête de satisfaction, attestation de suivi de stage 

 
NOMBRE DE PARTICIPANTS 
6 personnes minimum 
 
 
 
DATE et DUREE 
7 heures, le 10/10/2019, de 9h à 17h30  
 

INTERVENANT 
Nelly MAUCLERC 

 


